
一、公司介绍：

瑞莱智慧（RealAI）2018 年 7 月依托清华大学人工智能研究院发起设立，聚焦

人工智能安全和垂类大模型应用，深耕安全、可信、可靠和可拓展的第三代人工

智能，通过构建大模型安全基座、AI 伪造内容检测基座等，赋能新质生产力建

设。 基于强大的人工智能安全能力和垂类大模型实践经验，RealAI 在政务、金

融、教育、安防等领域实现快速产品化和商业化落地，已服务多个国家部委、央

国企等数百家客户。

二、招聘岗位：

（一）大模型算法工程师

岗位职责：

1、负责自研大模型平台产品的平台化集成与服务

2、负责大模型平台分布式数据存储与处理

3、负责自研大模型应用的系统层优化和模型层优化

4、负责提供基于自研高水平大模型算法的解决方案，协助拓展业务边界

任职要求：

1、熟练掌握 C/C++或 Python，熟悉多线程编程/设计模式及 Linux 开发环境

2、使用过深度学习框架如 PyTorch 等，并对其运行机理有一定了解

3、了解常见大模型算法，及部分推理性能优化方法

加分项：

1、熟悉高性能计算、GPU 等异构加速器，熟练使用 Nvidia 生态圈产品如

cuDNN/TensorRT 等

2、参加过 ACM、超算比赛、挑战杯等技术挑战赛并获得名次

3、自我驱动并愿意在学术方向有突破

（二）计算机视觉算法工程师

岗位职责：

1、负责算法的研究、项目管理和产品落地，包括但不仅限于 AIGC 生成和检测等

2、持续跟进和研发最新算法，保持算法在工业界和学术界的领先和影响力

3、负责 AI 算法的开发和性能调优，包括但不仅限于算法与数据安全、音视频生

成和内容审核等

4、负责 AI 工具库和平台的搭建

任职要求：

1、熟练掌握 C/C++或 Python 中的至少一种语言

2、熟练掌握至少一种主流的深度学习编程架构，如 TensorFlow、PyTorch、MXNet

3、扎实的计算机视觉和机器学习基础

4、有自我激励意识，对持续学习、创新思维和技术推动业务价值充满热情

5、良好的沟通能力，能够有效推动技术团队内外的沟通与协作

6、具备以下条件之一的优先：

1）在 ACM 等商业代码竞赛、或 ImageNet/Kaggle 等机器学习比赛排名靠前者

2）有与机器学习相关的开源项目贡献背景者

3）有计算机图形学背景者

4）有论文发表经验者

5）有一年以上在知名实验室或公司从事 AI 算法安全、人脸识别、语音识别、自

动驾驶、安防监控等相关方向研究和工作的经历者。



（三）算法科学家

岗位职责：

1、负责大模型和 AI 安全的研发和项目落地

2、参与大模型和 AI 安全相关产品设计、市场交流

3、实验最新的大模型和 AI 安全技术的可用性

任职要求：

1、博士学位，熟练掌握 C/C++或 Python 中的至少一种语言

2、熟练掌握至少一种主流的深度学习编程架构，如 Tensorflow/Pytorch/Mxnet

3、有自我激励意识，对持续学习、创新思维和技术推动业务价值充满热情

4、良好的沟通能力，能够有效推动技术团队内外及与业务团队的沟通与协作

5、接受出差驻场（广西）

符合以下一项或多项者优先：

1、作为核心成员在 ImageNet 等知名计算机视觉竞公开赛排名靠前，且愿意尝试

AI 安全和人脸安全方向

2、有在顶尖机器学习或计算机视觉的学术会议或期刊上以第一作者身份发表论

文的经历，且愿意尝试 AI 安全和人脸安全方向

3、在知名实验室或公司 1年以上 AI 算法安全方向、或 1年半以上人脸识别及其

攻防相关方向的工作经历

（四）售前解决方案工程师

岗位职责：

1、能够以专业且通俗易懂的方式向潜在客户进行公司产品及方案的全方位展示

和深度讲解

2、主导产品宣传资料的优化与创新制作，如 PPT、产品手册等，确保内容紧跟

市场需求和产品升级，且突出产品核心价值

任职要求：

1、优秀的沟通表达能力，能在商务场合和复杂业务场景下清晰、准确地阐述观

点；逻辑思维严谨，能够剖析问题本质，提出解决方案

2、拥有学习能力和快速适应能力，敢于挑战未知领域和高难度任务

（五）项目经理

岗位职责:

1、项目计划与执行:制定详细的项目计划，确保项目按时、按质、按预算完成。

协调各方资源，确保项目顺利推进

2、团队管理:领导项目团队，分配任务并监控任务进展，确保团队成员在项目中

的高效协作

3、风险管理:识别、评估并管理项目中的风险，制定风险应对措施，确保项目顺

利完成

任职要求:

1、学历要求:本科及以上学历，项目管理、计算机科学、信息技术或相关专业优

先

2、沟通能力:出色的书面和口头沟通能力，能够清晰、有效地传达项目信息

3、领导能力:具备领导能力，能够激励和引导团队成员达成项目目标

三、福利待遇：

1、薪资可谈，不定期的调薪机会



2、单列计划，落户北京

3、六险一金、年度体检，弹性工时

4、免费的午餐、晚餐，晚 9点后免费打车无需报销

5、法定节假日、年假、带薪病假、妇女节假期等

6、部门团建、公司团建，节日礼品、新婚礼金等

7、期权激励、专利奖金、优秀员工奖金等

四、投递方式

1、邮箱：hr@realai.ai

2、联系人：刘楠 15032392561

mailto:hr@realai.ai

